
 

設  立  平成１８年９月 
開  校  平成１８年１０月６日 
入学条件 
・原則として那須町民の方。（ただし、町外の方も可） 
・特に年齢制限はありませんが、主としてシニア世代を対象とします。 
・生涯学習の場として、望む限り学ぶことができます。従って卒業はありません。 
学習期間 
１０月～翌年９月までを１期として１年間学びます。（但し原則として１，８月は休講） 
学習内容 
・基本的に町民のニーズや地域の課題に応えるものに主眼を置きます。また基礎 
 学習に留まらす、高度な段階まで学習内容のアップを図ります。 
・将来的には、カレッジでの学習により蓄積された知識・技能等の資源を基に、地 
 域のために提言し、実践してゆくことを目指しています。 
講   師 
・「人材バンク」に登録頂いた方にお願いしております。 
＊人材バンク：持てる知識や経験を地域に活かしていただくための登録制度です。 
 どなたでも登録申請することができます。 
受講者数 
 第１２期開設講座、３１講座に対し、約４００人以上の方が学んでいます。 
組  織 （１５期） 
 代表 林 茂雄  副代表 松本あさみ  事務局長 原田道夫 
 理事 渡辺光男 片上清重 齊藤 健 
 会計監査 井上静男 伊藤 花 
設立経緯 
平成１５／ ３  町の生涯学習指導者養成講座開始 
平成１５／１２  受講修了者により生涯学習ボランティア「きらめき」発足 
平成１６／１０  各世代の課題を検討するため、子供、成人、高齢者の各グループを結成 
平成１７／ ９  高齢者グループで町民大学構想をまとめる。 
平成１８／ ２  高齢者グループ有志により設立準備委員会発足 
平成１８／ 了  人材バンク制度創設、講師募集開始 
平成１８／１０  那須町シニアカレッジ開校式開催（文化センター大ホール） 
平成２３／１０  「那須シニアカレッジ」に改称 

 


